
Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Kundenberater im Vertrieb (m/w/d)

 

2023

Hier bringen Sie Ihre Energie ein:

Ansprechpartner für Anliegen unserer Tarif- und Gewerbekunden, wie z. B. § 

    Tarifberatung und Angebotserstellung

Backoffice Tätigkeiten wie z. B. Neukundenanlage, Stammdatenbearbeitung, § 

    Durchführung von Abschlagsberechnungen und Rechnungskorrekturen

§ Akquise von Tarif- und Gewerbekunden zur Erweiterung unseres Kundenstamms

§ Aufbereitung von Kundenfeedback zur Optimierung unseres Kundenbeziehungs-

    managements 

Was Sie auszeichnet:

Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Bereitschaft zur § 

    Weiterbildung oder bereits darauf aufbauende Qualifikation

Freude am Kundenkontakt, Serviceorientierung sowie gute Kommunikationsfähigkeit§ 

Selbstständige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise § 

Teamfähigkeit, Engagement und Zuverlässigkeit§ 

Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen§ 

Vertriebserfahrung, idealerweise in der Energiebranche§ 

Die Stadtwerke Bad Pyrmont sind ein moderner und innovativer Dienstleister in der Region. 
Wir gewährleisten mit rund 100 Mitarbeitern*innen eine sichere Versorgung unserer 
Kunden mit Strom, Erdgas, Wasser und Wärme. Neben individueller Beratung und umfassenden 
Serviceleistungen betreiben die Stadtwerke darüber hinaus ein Parkhaus, ein Freizeitbad 
und die regionale Ladeinfrastruktur für die E-Mobilität.



Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung an 

bewerbung@stw-bp.de oder an:

Stadtwerke Bad Pyrmont GmbH

Südstraße 3, 31812 Bad Pyrmont

§ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten

Moderner, ergonomischer Arbeitsplatz und betriebliche Gesundheitsförderung§ 

Firmenevents und Mitarbeitervergünstigungen§ 

Fahrradleasing über Rad im Dienst (RIDE)§ 

Kostenfreie und innenstadtnahe Mitarbeiterparkplätze§ 

§ Vereinbarkeit von Familie & Beruf z. B. durch Mobile Arbeit und Gleitzeit

30 Urlaubstage pro Kalenderjahr mit zusätzlich frei am 24. und 31.12.§ 

Darauf können Sie sich freuen: 

Sicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis§ 

Interessantes und dynamisches Aufgabengebiet    § 

Motiviertes Team sowie ein angenehmes Betriebsklima§ 

Leistungsgerechte Vergütung nach Tarifvertrag mit 13. Monatsgehalt§ 

Attraktive Sozialleistungen wie betriebliche Altersversorgung (VBL) und § 

    vermögenswirksame Leistungen (VwL)

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Position wenden Sie sich gerne an

Herrn Marco Brandt 05281.915 167.
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