
  
 

Die Stadtwerke Bad Pyrmont sind mit rund 100 Mitarbeitern*innen ein moderner und 
innovativer Dienstleister in der Region. Unser modernisiertes Hallenwellen- und Freibad ist ein 

überregional beliebtes Freizeitbad und bietet unseren Gästen ganzjährig Badespaß, 
Trainingseinheiten und entspannte Aufenthalte. 

Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 Auszubildenden zum 

Fachangestellten für Bäderbetriebe (m/w/d) 

Weitere Inhalte die zu deiner Ausbildung gehören, sind: 

Als Fachangestellte/r für Bäderbetriebe sorgst du mit der Beaufsichtigung des Bade-

betriebes und dem Pflegen und Warten der bädertechnischen Anlagen für einen an-

genehmen und sicheren Aufenthalt der Besucher. 

§ 
§ 

§ 

§ 

§ 

§ 

Betreuung und Beratung der Gäste 

Kontrolle der Wasserqualität nach DIN 19643 

Einleitung und Durchführung von Rettungsmaßnahmen 

Durchführen von Spielarrangements sowie Schwimmunterricht 

Mitwirkung bei Verwaltungsaufgaben und Aufgaben der Öffentlichkeitsarbeit 

Kassier- und Reinigungstätigkeiten 

Das bringst du mit: 
§ 
§ 

§ 

§ 

§ 

Kontaktfähigkeit und Einfühlungsvermögen 

Hohes Verantwortungsbewusstsein 

Mittlerer Bildungsabschluss mit guten Noten in Mathematik und Deutsch 

Interesse an Naturwissenschaften und handwerkliches Geschick 

Gute Schwimmfertigkeiten 

Das bieten wir dir: 

Deine wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden im Schichtmodell. Die Theorie- 

kenntnisse erlangst du wöchentlich in der Berufsschule. 

Dein Interesse ist geweckt? Dann sende deine aussagekräftige Bewerbung bis zum 

31.10.2024 an bewerbung@stw-bp.de oder schriftlich an: 

2 

Stadtwerke Bad Pyrmont 
Beteiligungs und Bäder GmbH 
Südstraße 3 
31812 Bad Pyrmont 

Gerne steht dir für Auskünfte und Rückfragen zur Ausbildung Herr Christian Rudic unter 
0 52 81/ 9 15 - 3 61 oder 01 60/3 26 97 34 zur Verfügung. 

§ 
§ 

§ 

§ 

§ 

Abwechslungsreiche Ausbildung in einem zukunftsfähigen Beruf 

Attraktives Ausbildungsentgelt gemäß Tarifvertrag (TVAöD) nebst 13. Monatsgehalt 

Jährlicher Urlaubsanspruch von 30 Tagen 

Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung 

Zusatzleistungen zur Vermögensbildung 

Gute Übernahmechancen mit diversen Qualifizierungsmöglichkeiten § 
 

 

 

 


